
榆林市水利局
榆政水函〔2024〕670号

关于做好 2024年度水利建设领域治理

欠薪冬季行动的通知

各县市区水利局，局属有关单位：

根据省水利厅《关于做好 2024年度治理欠薪冬季行动的通

知》（陕水建函（2024）325号）和市治欠办《关于开展治理欠

薪冬季行动的通知》（榆治欠办发〔2024〕2号）要求，为做好

水利建设领域治理欠薪冬季行动工作，确保农民工及时拿到工资

报酬返乡过年，维护社会大局安全稳定。自即日起至 2025年春

节前，在全市范围内开展水利建设领域治理欠薪冬季行动(以 下

简称冬季行动)。现将有关事项通知如下：

一、夯实监管责任。各县市区水利局要严格落实属地主体责

任，将冬季行动列入重要议事日程，加强组织领导，形成工作合

力保障农民工工资支付。贯彻落实《政府投资条例》等有关规定，

政府投资项目严禁垫资施工，严格执行政府机关、事业单位、国
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有企业建设项目工程款支付不低于已完成工程款 80%的要求。贯

彻落实《保障中小企业款项支付条例》，配合有关单位做好保障

中小企业账款支付工作，督促中小企业将获得款项优先支付农民

工工资。对政府投资项目因建设资金不到位导致欠薪的，积极协

调财政部门予以解决。

二、排查欠薪隐患。各县市区水利局，局属有关单位要充分

发挥“农民工工资支付监控预警平台”等各类欠薪线索反映平台

作用，结合日常监管以及投诉举报等情况，排查辖区在建水利工

程的农民工工资支付情况和农民工工资专用账户、总包代发、农

民工实名制、签订合同等制度执行情况，将发生欠薪投诉举报和

欠薪预警的项目列入重点监管对象，将人工费拨付不及时、未通

过专用账户发放工资、数据上传不及时的欠薪隐患问题形成“疑

点数据清单”。督促相关企业定期推送数据、共享信息，及时处

置欠薪线索，切实做到早预警、早介入、早化解。

三、畅通投诉渠道。各县市区水利局，局属有关单位督促项

目法人规范施工现场维权信息告示牌，告示牌应明示行业工程建

设主管部门和劳动保障检查举报投诉电话、公共法律服务热线等

信息。依托门户网站、微信公众号等平台，向社会公开举报投诉

电话、邮箱等维权渠道，加强与信访、政务服务热线、人力资源

社会保障部门的衔接，有关负责同志要定期带头接访，督促涉欠

薪信访线索办理，精准把握和回应社情民意。

四、依法核查欠薪。对各渠道接收的投诉举报欠薪线索要快
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沟通、快核查、快处置，符合立案条件的，一经查实，一律立案

查处。对发生欠薪的工程项目，在责令相关责任单位或个人限期

清偿的同时，通过信息化手段倒查该项目建设单位、总承包单位、

分包单位在本地区所有水利工程项目落实《保障农民工工资支付

条例》相关制度情况。对查实的违法行为经责令改正逾期不改的，

或提交整改报告后发现未全面如实整改的，按条例规定从重处罚。

对监管责任不落实、组织工作不到位导致欠薪问题多发高发的，

以及政府和国企投资项目资金不到位导致欠薪的，将约谈责任人，

情节严重的依法依规严格追究责任。

五、推进“安薪项目”选树。常态化推进工程建设领域“标

准化安薪项目”选树，市级及市局属单位项目全部选树为“标准

化安薪项目”，各县市区水利局项目选树 1/3以上，强化示范引

领，落实激励措施，引导工程项目建设单位、总承包单位和分包

单位全面落实《条例》及相关配套政策，加大在建工程和农民工

工资支付各环节日常监管力度，以制度落实“全覆盖、实运转”

来消除欠薪隐患，切实从源头推动拖欠农民工工资问题有效治理。

六、做好应急处置。各县市区水利局，局属有关单位对负面

舆情要联动处置，做到线上线下同步处理，适时回应社会关切，

对恶意炒作挑动社会对立情绪的，要及时管控，防止发酵蔓延。

对维持基本生活有困难、短时间内又拿不到工资的农民工，要及

时给予关怀帮助，通过调用工资保证金、应急周转金、欠薪保障

基金等方式予以保障；对遭遇突发性、紧迫性、临时性基本生活
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困难的，落实应急处置预案，按规定给予临时救助，做好兜底保

障，防止发生冲击社会道德底线的事件。

请各县市区水利局在每月月底前报送当月行动的进展情况，

主要包括做法、成效、存在问题、下一步措施和工作建议等（含

附件）。行动结束后 2个工作日内报送行动总体工作情况，包括

年度工作开展简要情况（含附件）。

附件：1.水利建设领域根治欠薪冬季行动情况汇总表

2.拖欠农民工工资水利建设项目明细表

榆林市水利局

2024年 12月 10日
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